PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIASTA W LASKARZEWIE
Podinspektora ds. wymiaru podatkéw i opfat lokalnych oraz innych naleznosci w Urzgdzie Miasta
Laskarzew
(nazwa stanowiska pracy)

Nabér przeprowadzita Komisja Rekrutacyjna w sktadzie ustalonym Zarzadzeniem Burmistrza
Miasta Laskarzew Nr OR.0050.61.2022 z dnia 29 listopada 2022r.

1. Henryk Dabrowski - Przewodniczacy Komisji.

2. Magdalena Wojdyga - Zast¢pca Przewodniczacego Komisji.

3. Kamila Gaska - Cztonek Komisji.

Liczba nadestanych ofert: 5, w tym ofert spetniajacych wymagania formalne: 2 .

Po dokonaniu analizy dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem wymagan formalnych i
przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej / testu i rozmowy kwalifikacyjnej wybrano
nastepujacych kandydatéw uszeregowanych wedtug spelniania przez nich wymagan
okreslonych w ogloszeniu o naborze:

Nazwisko i imi¢ Miejsce zamieszkania '
Dorosz Elzbieta 08-450 Laskarzew, ul. Ks.Sciegiennego 5
Drewnik Marta 08-450 Laskarzew, ul. Warszawska 79¢/3
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Zastosowano nastepujace metody i techniki naboru:

1) rozmowa kwalifikacyjna.
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Do zatrudnienia rekomenduje si¢ Panig Dorosz
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Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Kwalifikacje , staz i doswiadczenie, dyspozycyjnos$¢, kultura osobista, zakres
dotychczasowej pracy zbiezny z wolnym stanowiskiem.
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(podpis Prze%}zodmczqcego Komisji)
................. BB oo s panstiminaiy 564
(podpis Z-cy Przewodnlczqcego Komisji)

(podpis Cztonka Komisji)



