Zalacznik do Zarzadzenia Nr OR.0050.17.2025
Burmistrza Miasta Laskarzew
z dnia 25 marca 2025r

Burmistrz Miasta Laskarzew
oglasza nabor kandydatow na wolne kierownicze stanowisko urzednicze —
Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska
w Urzedzie Miasta Laskarzew

Oferte na wolne stanowisko Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska
w Urzedzie Miasta Laskarzew ul. Rynek Duzy im. J.Pitsudskiego 32, 08-450 Laskarzew moze ztozy¢
kandydat, ktory spelnia nastgpujace wymagania:

I. Wymagania niezbe¢dne:

1)posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) posiadanie pelnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3)nickaralnos$¢ za przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,
4)nieposzlakowana opinia,

5)stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

S)wyksztalcenie wyzsze

6)co najmniej 5- letni staz pracy,

1. Wymagania dodatkowe:

1)znajomos$¢ przepisdw wynikajacych z ustaw, rozporzadzen:

- ustawa z dnia 13 wrze$nia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie.

- ustawa z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalngj

- ustawa z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach

- ustawa z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg 1 zbiorowym odprowadzaniu
sciekow.

-ustawa z dnia 20 lipca 2007 r. prawo wodne

- ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. prawo budowlane

- ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego

- ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

2) co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku, na ktorym byly wykonywane zadania o charakterze
zgodnym z zakresem zadan wykonywanych na stanowisku objetym konkursem.

3) umiejetnos¢ obstugi komputera, w tym pakietow biurowych w zakresie edytora tekstow i arkusza
kalkulacyjnego (w tym MS Office) oraz obslugi urzadzen biurowych (urzadzenie wielofunkcyjne,
faks, itp.), systemu informacji prawnej;

4) prawo jazdy kat. B;

S)umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy, zarzadzania informacjg, umiejetno$¢ stosowania
odpowiednich przepisow, odpowiedzialnos¢, kreatywnos¢, dyspozycyjnos¢, komunikatywnos$e,
odpornos¢ na stres;

6) gotowos$¢ podjecia zatrudnienia w miesigcu : maj 2025 r.

ITI. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Kierownika Referatu Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska bedzie nalezato
w szczegblnosci:

- nadzor nad sprawnym 1 zgodnym z prawem funkcjonowaniem referatu,



- realizowanie uchwat i ustalen Rady oraz opracowywanie sprawozdan ich wykonania,

W ZAKRESIE UTRZYMANIA PORZADKU I CZYSTOSCI :

- prowadzenie spraw zwigzanych z prawidtowa eksploatacja, konserwacjg, naprawg pojazdow
stuzbowych stanowigcych wtasnos$¢ urzedu przynaleznych do referatu

- organizowanie 1 sprawowanie opieki nad grobami i cmentarzami wojennymi, miejscami pamieci
narodowe;j.

- wspolpraca z jednostkg Ochotniczej Strazy Pozarnej 1 innymi organami ochrony przeciwpozarowej
w zakresie gospodarki wod-kan

- koordynacja i nadzér nad pracownikami gospodarczymi referatu

W ZAKRESIE ZBIOROWEGO ZAOPATRZENIA W WODE 1 ZBIOROWEGO
ODPROWDZANIA SCIEKOW :

- opracowanie taryfy dla zbiorowego zaopatrzenie w wodg i zbiorowego odprowadzania §ciekow oraz
prowadzenie postgpowania w sprawie zatwierdzania taryf dla zbiorowego zaopatrzenia w wodg¢
1 zbiorowego odprowadzania $ciekow przed organem regulacyjnym Wody Polskie.

- opracowanie Regulaminu dostarczania wody i odprowadzania $ciekéw, prowadzenie procedury
w celu uzyskiwania opinii organu regulacyjnego- Wod Polskich oraz przygotowanie uchwaty RM
w tym zakresie.

- koordynowanie dziatan w zakresie zaopatrzenia ludnosci w wode.

- opracowanie dokumentacji niezbe¢dnej do uzyskania stosownych pozwolen wodno-prawnych na
wydobycie i1 dostarczanie wody oraz odprowadzania $ciekdw.

- wspolpraca z Wojewodzkim Inspektoratem Ochrony Srodowiska oraz Stacjg Sanitarno-
Epidemiologiczng w zakresie prowadzonej gospodarki wodociggowo-kanalizacyjnej.

- nadzor 1 prowadzenie kontroli funkcjonowania Stacji Uzdatniania Wody 1 sieci wodociggowej na
terenie Miasta Laskarzew,

- nadzor i prowadzenie kontroli funkcjonowania oczyszczalni §ciekow i sieci kanalizacyjnej,

- prowadzenie ewidencji wyposazenia Stacji Uzdatniania Wody i1 oczyszczalni §ciekdw

wraz z towarzyszacg infrastruktura,

- wydawanie warunkow technicznych przytaczania do sieci wodociagowej i/lub kanalizacyjne;.

- nadzor nad prawidtowos$cig wykonania oraz odbidr techniczny przytaczy wodociagowych

i/lub kanalizacyjnych.

- ewidencja wnioskdw oraz sporzadzanie uméw na zaopatrzenie w wod¢ i/lub odprowadzanie
sciekow oraz czuwanie nad ich prawidtowg realizacja.

- prowadzenie ewidencji analitycznej danych kontrahentéw, zaktadanie kartotek na podstawie
zawartych umow na dostawe wody i1/lub odprowadzanie $ciekow.

- kontrola legalno$ci przytaczy wodociagowych i kanalizacyjnych oraz wspotpraca z organami
$cigania w tym zakresie.

- prowadzenie spraw w zakresie reklamacji dotyczacych sposobu wykonywania umowy,

w szczegoblnosci ilosci 1 jakosci §wiadczonych ustug, prawidtowosci dziatania wodomierzy

i przeptywomierzy oraz wysokosci optat za ustugi wodociggowo-kanalizacyjne.

W ZAKRESIE: DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

- prowadzenie wpisOw, zmian, zawieszenia, odwieszenia i wykreslenia przedsigbiorcow w Centralne;j
Ewidenc;ji 1 Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej

- wydawanie zaswiadczen dotyczacych okresu 1 rodzaju prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej

- sporzadzanie zestawien dotyczacych prowadzonych dziatalnosci gospodarczych przez
przedsiebiorcOw na terenie Miasta taskarzew

IV. Warunki pracy na danym stanowisku:

Praca administracyjno-biurowa z obstuga komputera wykonywana w siedzibie Urzedu Miasta
Laskarzew ul. Rynek Duzy im. J.Pitsudskiego 32, 08-450 Laskarzew

Umowa na czas okreslony z mozliwos$cia przedluzenia.

Wymiar czasu pracy: 1 etat.



Poczatek zatrudnienia: 01 maj 2025 r.

V. Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze oraz obsluga urzadzen biurowych w
zakresie niezbednym do wykonywania zadan. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku.
Miejsce pracy na pigtrze budynku.

Ograniczona mozliwo$¢ poruszania si¢ wozkiem inwalidzkim po budynku (schody na pigtro
budynku). Budynek wyposazony w podjazd dla oso6b niepetnosprawnych, szeroko$¢ drzwi
wejsciowych umozliwia wjazd woézkiem inwalidzkim i1 umozliwia poruszanie si¢ wozkiem na
parterze, toaleta nie przystosowana dla wozkow inwalidzkich.

VI. Oferty kandydatéw na stanowisko powinny zawiera¢ podpisane wlasnorecznie przez
kandydata nastepujace dokumenty (kopie dokumentéw dotaczonych do oferty powinny by¢
potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginalem przez kandydata) - pod rygorem odrzucenia oferty na
etapie oceny formalnej:

1) list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru;

2) CV,

3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

5) kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe,

6) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnej oraz o korzystaniu z
petni praw publicznych,

7) o$wiadczenie kandydata o nastepujacej tresci: ,,o§wiadczam, ze nie bytem/bytam skazany/skazana
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe” (osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do
przedstawienia oryginatu aktualnego ,.Zapytania o udzielnie informacji o osobie” z Krajowego
Rejestru Karnego),

8) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

9) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajagcym na prace na wskazanym stanowisku (w
przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie skierowany na wstepne badania lekarskie do lekarza
medycyny pracy),

10) klauzula zgody kandydata na przetwarzanie danych do celow rekrutacji w brzmieniu:
,»Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych przez Burmistrza taskarzewa na potrzeby
przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko urzednicze, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.”,

11) dokument potwierdzajacy niepelnosprawno$é - w przypadku gdy kandydat posiada orzeczony
stopien niepetnosprawnosci.

VII. W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia, wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urze¢dzie Miasta Laskarzew w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, jest nizszy
niz 6%.

VIIIL. Dokumenty nalezy sklada¢ w Urzedzie Miasta Laskarzew ul. Rynek Duzy im. J.Pitsudskiego
32 08-450 Laskarzew, w sekretariacie — I pietro, w godz. 8.00-16.00 w dni robocze, w zaklejonej
kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem "Dotyczy naboru na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej i Ochrony
Srodowiska w Urzedzie Miasta Laskarzew”, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 04 kwietnia
2025 r. (do godz. 16:00).




Dokumenty dostarczone po uptywie ww. terminu nie beda rozpatrywane. Dokumenty wystane
przesytka pocztowa powinny by¢ doreczone w powyzszym terminie/ (decyduje data wplywu do
urzedu).

IX. Osoby spelniajace wymogi formalne zostang zaproszone telefonicznie na rozmowe
kwalifikacyjng w Urze¢dzie Miasta Laskarzew ul. Rynek Duzy im. J.Pitsudskiego 32, 08-450
Laskarzew.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona w BIP Urzedu Miasta Laskarzew oraz na tablicy
ogtoszen Urzedu.

Dokumenty os6b niezakwalifikowanych mozna bedzie odebra¢ osobiscie w Urzedzie Miasta
Laskarzew w sekretariacie, w ciggu 14 dni od dnia zakonczenia procedury naboru tj. od dnia
zamieszczenia informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Armln Elektronicznie
. podpisany przez
Marcin Armin Marcin Tomala
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