UCHWALA NR XXX1/218/2013
RADY MIASTA LASKARZEW
z dnia 16 kwietnia 2013r.

W sprawie nadania statutu Miejskiemu O$rodkowi Pomocy Spolecznej w Laskarzewie

Na podstawie art. 18 ust.1 i art. 40 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. o
samorzadzie gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm./ w zwiazku z art. 110
ust.1, art.112 ust.2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej /Dz. U. z 2009 r. Nr
175, poz. 1362 z pdzn. zm./ oraz art.11 ust.2 i art. 12 ust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o
finansach publicznych /Dz. U. Nr 157 ,poz.1240 z pézn. zm/ Rada Miasta uchwala

nastepuje:

, CO

§ 1. Nadaje si¢ statut Miejskiego Odrodka Pomocy Spotecznej w Laskarzewie stanowigey
zalacznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc Statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w FLaskarzewie uchwalony
uchwataq XXXII1/182/05 Rady Miasta w Laskarzewie z dnia 29 marca 2005r.

§ 3. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Laskarzew.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku
Urz¢dowym Wojewodztwa Mazowieckiego.
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXX1/218/2013
Rady Miasta PLaskarzew

z dnia 16 kwietnia 2013r.

STATUT MIEJSKIGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W EASKARZEWIE

Rozdzial 1
§1.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Easkarzewie, zwany dalej ,,Osrodkiem” dziata

w szczegblnosci na podstawie:
1) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362,
Z pOZ. zm.),

2) Ustawy z dnia 28 listopada 2003 1. 0 $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139,
poz . 992 z pbz.zm.),

3) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr
223, poz. 1458 z poz. zm.),

4) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591
Z POZ. Zm.)

5) Ustawy z dnia 27sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z poz.

zZm.),

6) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr 111, poz.
535 z pdz. zm.),

7) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. z
2009 r. Nr 1, poz. 7 z pdz. zm.),

8) Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz. 1143 z
poZ. zm.)

9) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr. 180,
poz .1493 z p6z. zm.),

10) Ustawy z dnia 28 paZdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz.U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473 z p6z. zm.)

11) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej (Dz.
U. Nr 149, poz 887 z pdz. zm.)



N

12) Innych wlasciwych aktéw prawnych.
Niniejszego Statutu.
§2.
1. Osrodek jest samodzielng jednostkg organizacyjna Miasta Laskarzew realizujacy zadania
pomocy spolecznej.
2. Osrodek jest samodzielna jednostka budzetows nie posiadajaca osobowosci prawnej.
3. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych.
4. Nadzo6r nad MOPS sprawuje Burmistrz Miasta Laskarzew.
5. Terenem Dzialania Osrodka jest Miasto Laskarzew.
6. Siedziba Osrodka znajduje si¢ w budynku Urzedu Miasta w Laskarzewie przy ul. Rynek
Duzy 32.

Rozdzial 2.

Cele i zadania

§ 3.
Celem dzialalno§ci MOPS jest:

1) doprowadzenie do mozliwie pelnego zyciowego usamodzielnienia osoéb i rodzin oraz
doprowadzenie do ich integracji ze srodowiskiem,

2) umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych
nie sg w stanie pokonaé, wykorzystujgc wilasne zasoby, mozliwodci 1 uprawnienia oraz
zapobieganie powstawaniu takich sytuacji,

3) wspieranie oraz wzmacnianie 0soéb, rodzin, grup i spolecznosci lokalnych, poprzez
pobudzenie ich potencjatu i aktywnosei oraz ukierunkowanie jej na rozwigzywanie

problemow oraz rozwdj.

§4.
Zadania MOPS obejmujg:

1) tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spolecznej ,w tym
rozbudowy niezbednej infrastruktury socjalne;j

2) analizg i oceng zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spolecznej,
3) pracg socjalng rozumiana jako dzialalno$¢ zawodowa majaca na celu udzielenie pomocy
osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w
spoteczenstwie poprzez pelnienie odpowiednich rél spolecznych oraz tworzenie warunkow

sprzyjajacych temu celowi.



4) zaspakajanie niezbednych potrzeb zyciowych 0séb i rodzin, w szezegdlnosei poprzez:

a) $wiadczenie ushug przewidzianych ustawg o pomocy spotecznej oraz innymi przepisami,
w tym ushug opiekuniczych,

b) przyznawanie i wyplacanie §wiadczen przewidzianych ustawg o pomocy spoleczne] oraz
innymi ustawami,
5) dokonywanie analiz funkcjonowania pomocy spolecznej oraz ocena efektow jej
dziatalnosci w miedcie tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy
spolecznej, w tym rozbudowy niezbednej infrastruktury socjalnej,
6) wspétdzialanie z grupami i spolecznosciami lokalnymi, majace na celu rozwijanie w nich
zdolnosci do samodzielnego rozwigzywania wlasnych probleméw,
7) organizowanie réznorodnych form pomocy, w tym rozwijanie nowych form pomocy
spolecznej, a takze udziat w rozwijaniu infrastruktury odpowiadajacej potrzebom spotecznym,
8) podejmowanie dziatan ukierunkowanych na aktywizacje, integracje oraz edukacje grup
kategorialnych (np. dzieci, milodziez, seniorzy, bezrobotni, niepelnosprawni) oraz
spotecznosci lokalnych, w szczegdlnosei zagrozonych spolecznym wykluczeniem, bedacych
odpowiedzia na generowane przez te podmioty potrzeby i problemy.
9) rzecznictwo intereséw grup i spolecznosci lokalnych, w szezegdlnodei zagrozonych

wykluczeniem spolecznym,

10} realizacja programéw aktywnosei lokalnych, odpowiadajacych na potrzeby spotecznosci
lokalnych 1 grup,

11} realizacja zadaf w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej zgodnie z art.
176 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej (Dz. U.
Nr 149, poz. 887),

12) tworzenie miejskiego systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie zgodnie z art. 6 ust.
2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

13) nadzdr organizacyjny, merytoryczny i finansowy, nad utrzymaniem osrodka pomocy
spolecznej w tym zapewnienie srodkdw na wynagrodzenia pracownikow,

14) wspolpraca i wspodtdzialanie z organizacjami spolecznymi, porzadkowymi, Kosciotem
Katolickim i innymi ko$ciotami, zwiazkami wyznaniowymi, osobami fizycznymi i prawnymi
na zasadzie partnerstwa w zakresie pomocy spolecznej,

15) realizacj¢ ,,Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Miasta Laskarzew”, w

zakresie zadah pomocy spolecznej.

§5.
MOPS realizuje:



1) zadania wiasne oraz zlecone miastu okreslone w ustawie o pomocy spoleczne;,
2) zadania wynikajace z innych ustaw, w szezegodlnosci:

a) oplacanie skiadek na ubezpieczenie zdrowotne,

b) rehabilitacje spoteczng i zawodowa 0séb niepetnosprawnych

¢) prowadzenie postepowania i wydawanie decyzji w sprawie $wiadezen z funduszu
alimentacyjnego,

d) prowadzenie postgpowan przeciwko dtuznikom alimentacyjnym,

¢) realizowanie zadan wynikajacych z ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o
swiadczeniach rodzinnych,

f) realizowanie zadan wynikajacych z ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu

przemocy w rodzinie,

g) zadan wynikajacych z ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi,

h) zadania wynikajace z ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

§o.
MOPS moze pozyskiwaé $rodki zewngtrzne na realizacje zadan statutowych.

Rozdzial 3.

Organizacja i zarzqdzenie

§7.

1. Kierownik kieruje i reprezentuje MOPS na zewnatrz.
2. Kierownik MOPS realizuje zadania wlasne Miasta oraz zadania zlecone i dziala w
granicach upowaznienn do zawierania umoéw, porozumien oraz do wydawania decyzji

administracyjnych udzielanych przez Rade Miasta Paskarzew lub Burmistrza Miasta

Y askarzew.

3. Kierownik MOPS na podstawie upowaznien udzielonych przez Burmistrza Miasta
Laskarzew moze wystgpowal o przyznanie s$rodkéw z funduszy zewnetrznych, w tym
unijnych.

4. Kierownik sklada roczne sprawozdanie Radzie Miasta z dziatalnosei MOPS oraz
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;j.

5. Burmistrz Miasta Laskarzew nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z Kierownikiem
MOPS

6. Kierownik nawigzuje stosunek pracy z pracownikami Oérodka.

7. Zwierzchnikiem sluzbowym Kierownika MOPS jest Burmistrz Miasta Laskarzew.



§ 8.
W strukturze organizacyinej Odrodka wyr6znia sie nastepujace dzialy:
1 ) finansowo-ksiggowy
2) dziat $wiadezen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego
3) dziat $wiadczen i organizowania spotecznodci lokalne;
4) dzial $wiadczen ustugowych
2. Organizacj¢ wewngtrzng OS$rodka oraz szczegélowy zakres poszezegdlnych dzialow
okresla Regulamin Organizacyjny opracowany przez Kierownika MOPS i zatwierdzony przez
Burmistrza Miasta Laskarzew.
3. Regulamin Organizacyjny jest wprowadzony w zycie Zarzadzeniem Kierownika MOPS.
§9.
1. W indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spoleczne] nalezacych do wilasciwosci
Miasta decyzje administracyjne z upowaznienia Burmistrza Miasta Laskarzew wydaje
Kierownik MOPS,
Rozdzial 4
Gospodarka majatkowa i finansowa
§ 11,
Kierownik MOPS zarzadza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochrone i nalezyte
wykorzystanie.
§12.
1. Podstawa gospodarki finansowej MOPS jest roczny plan dochodéw 1 wydatkow
2. MOPS prowadzi obstuge finansowo-ksiegows zadan dziatéw wynikajacych ze struktury
organizacyjnej MOPS.
§ 13.
1. Kierownik MOPS uprawniony jest do tworzenia rachunku dochodéw whasnych zgodnie z
przepisami w tym zakresie.
2. MOPS jest upowazniony do przyjmowania darowizn przeznaczonych na dziatalnosé
statutowa.
§ 14.

Nadzoér nad prowadzona przez MOPS gospodarks finansowg sprawuje Burmistrz Miasta

Faskarzew.
Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 15.



Statut MOPS jest nadawany przez Rade Miasta Laskarzew.

2. Zmiany statutu wymagaja formy przewidzianej dla jego nadania.

Uzasadnienie

Zmiana statutu podyktowana jest zleceniem nowych zadan wlasnych Miasta Miejskiemu

Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Laskarzewie. Z dniem 1 stycznia 2012 r. weszla w Zycie

Ustawa dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. Nr
149, poz. 887 z pozn. zm.).

1)
2)

3)

4)

2)

6)

Zgodnie z art. 176 w/w ustawy do zadan wlasnych gmin nalezy:

opracowanie i realizacja 3-letnich Gminnych Programéw Wspierania Rodziny;

tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny;

tworzenie oraz rozwdj opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia dziennego,

oraz praca z rodzing przezywajacg trudnosci w wypelnianiu funkeji opiekuficzo —

wychowawczych przez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta
rodziny oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa,

b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkdw do dzialania rodzin wspierajacych,

¢) prowadzenie placéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsca dla
dzieci;

finansowanie:

a) kosztéw szkolen dla rodzin wspierajacych

b) podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny

¢) kosztow zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktoérej mowa w art. 29 ust. 2,
podnoszonych przez rodziny wspierajgce;

wspolfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka,

placowce opiekuniczo — wychowawczej, regionalnej placdwee opiekunczo -

terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym;

sporzadzanie sprawozdan rzeczowo — finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz

przekazywanie ich wladciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, =z

zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 187 ust. 3;



7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnos$ci w wypelnianiu funkcji opiekuficzo — wychowawcze;,

zamieszkalego na terenie gminy;

8) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o ktorej mowa w art.193
ust. 8.

W zwiazku z powierzeniem w/w zadan Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej w

W TACA RADY Mm A

Maitgorzaia Seremak

Laskarzewie niezbedne jest podjgcie Uchwaly.



