Uchwala Nr 11/6/2024
Rady Miasta Laskarzew
z dnia 22 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Laskarzew

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z2024 r. poz. 609 t.j.), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2, 3 i 4, art. 37 ust. 3 i 4 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z2022 r. poz.530 ze
zm.)oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.) uchwala sig,
co nastegpuje:

§1

1. Ustala si¢ miesi¢czne wynagrodzenie Burmistrza Miasta Laskarzew Pana Armina Tomali
W nastgpujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie — 10 000 zi
2) dodatek funkcyjny w kwocie — 3 000 zk

3) dodatek specjalny wynoszacy 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego w kwocie 3 900 zi

2. Ponadto Burmistrzowi zgodnie z wlasciwymi przepisami, przystuguja: dodatek za
wieloletnig prace, nagrody jubileuszowe, odprawa i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§2

Traci moc Uchwata Nr XXXV11/221/2021 Rady Miasta Laskarzew z dnia 1 grudnia 2021 r.
w sprawie ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia Burmistrza Miasta taskarzew.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca od 7 maja 2024r.

Przewodniczaca Rady Miasta

Agnieszka Szczypek
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 609.) do wytacznych kompetencji rady gminy nalezy ustalanie
wynagrodzenia wojta/burmistrza/prezydenta miasta.

Stosownie do przepisow art. 36 ust. 2, 3 i 4 oraz art. 37 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz § 6 i zalgcznika nr 1 (. Tabela pkt. 3
tiret 3) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych burmistrzowi przystuguja nastepujace sktadniki
wynagrodzenia: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, dodatek funkcyjny i
dodatek specjalny, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem
na emerytur¢ lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne.
Przepisy te okre$lajg tez konkretne granice (wynagrodzenie minimalne i maksymalne) w
ktérych wynagrodzenie ustalane prze rad¢ gminy musi si¢ miesci¢ (nie uwzgledniajac dodatku
za wieloletnig pracg). Maksymalne wynagrodzenie burmistrza nie moze przekroczy¢ w okresie
miesigca 11,2-krotno$ci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r.
o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych
ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1658). Minimalne wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz 80%
maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk w przepisach
wydanych na podstawie 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego, a w przypadku wojta/burmistrza/prezydenta miasta, takze kwoty dodatku
specjalnego.
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