UCHWALA Nr VII1/52/2019
Rady Miasta Laskarzew
z dnia 15 marca 2019r.

W sprawie rozpatrzenia skargi nauczyciela na dziatania Dyrektora Zespotu Szk6t Nr.2 w
Laskarzewie

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2016r. poz. 446 ze zm.) oraz art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2016r. poz. 23 ze zm.) w zwiazku ze skargg Pani
Anny Krolikowskiej z dnia 07 stycznia 2019r. na dzialania Dyrektora Zespotu Szkét Nr. 2 w

Laskarzewie uchwala, co nastepuje:
§ 1. 1. Uznaje si¢ za zasadng skarge Pani Anny Krélikowskiej z dnia 07 stycznia

2019r. na dziatania Dyrektora Zespotu Szkét Nr.2 w Laskarzewie.
2. Uzasadnienie uznania skargi za zasadng zawiera zalacznik nrl do niniejszej uchwaty.
5. Ustalenia Komisji i Rady, Rada przedstawi Burmistrzowi.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miasta Laskarzew.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalaeznik nr 1
do uchwaty Nr.V111/52/2019 z dnia 15 marca 2019r.

Uzasadnienie

Pani Anna Krolikowska, nauczyciel w Zespole Szkét Nr 2 w Laskarzewie skierowata do
Rady Miasta Laskarzew pismo z dnia 7 stycznia 2019 r., ktére z uwagi na jego tresé
sakwalifikowaé nalezato jako skarge na dziatania Dyrektora Zespotu Szkét Nr 2 w Laskarzewie.
Skarzaca wskazywata na nieprawidlowosci w postepowaniu Dyrektora naruszajgce migdzy
innymi jej interesy. Nieprawidlowosci dotyczy¢ mialy sposobu przyznawania przez dyrektora
dodatkow — glownie motywacyjnych i nagrod dla pracownikoéw zespotu szkol. W swietle

przepisow art. 229 pkt 3 k.p.a. i stanowiska orzecznictwa, nalezalo rozpatrze¢ skarge

Rada Miasta Laskarzew skierowata sprawe do zbadania przez Komisjg Skarg Wnioskow i
Petveii a takze Komisje Rewizyjna z uwagi na posiadane kompetencje kontrolne. Komisje zajety
sic sprawa. wystuchano skarzacg i Dyrektora Zespotu Szkot Nr2 w Laskarzewie, zapoznano si¢ z
dokumentacja. Komisje uznaty, ze nie ma wyraznych dowodow potwierdzajacych zarzuty

skarzacej i rekomendowaty, aby uzna¢ skargg za bezzasadna.

W trakcie obrad sesji zwrécono jednak uwage, ze nie ma catkowitej pewnosci co
beszasadnosei skargi, a okolicznosci sprawy wskazuja, Ze rzeczywiscie mogto dojs¢ do
nieprawidiowosci o ktorych pisze skarzgca w skardze. Wskazywa¢ moze na to chociazby
niczrozumiala zmiana stanowiska przez Dyrektora w ostatnim czasie i przyznanie skarzgcej
dodatku motywacyjnego pomimo tego, ze stan faktyczny sie nie zmienit. Wymogi jakie spetnic
musi nauczyciel aby otrzymaé dodatek motywacyjny okreslaja przepisy prawa (Rozporzadzenie
Ministra Iidukacji  Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych  stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych — warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 ze zm.) oraz Uchwala Rady Miasta Laskarzew Nr.
V1/40/2019 z dnia 29 stycznia 2019r. Nauczyciel, ktory wymogi te spelnia, powinien dodatek
otrzymac. Przyznanie dodatku motywacyjnego nie jest zatem zalezne od woli dyrektora lecz od
spelnienia okreslonych warunkéw. W sytuacji, gdy warunki si¢ nie zmieniajg, a zmienia sig

stanowisko Dyrektora w kwestii dodatku dla danego nauczyciela (mimo tego, ze zmienia sig ono



na korzy$¢ nauczyciela), mozna mieé powazne watpliwosci czy przepisy o przyznawaniu
dodatkow motywacyjnych przez Dyrektora Zespotu Szkét Nr 2 w Laskarzewie s3 stosowane

prawidiowo.

W ocenie Rady, z uwagi na wyzej wskazane postepowanie Dyrektora skarge uzna¢
nalezalo za zasadna. Rada zdecydowata takze o przedstawieniu swojego  stanowiska
Burmistrzowi jako wykonujacemu wobec dyrektora szkoly czynnosci z zakresu prawa pracy,
celem weryfikacji, czy Dyrektor prawidiowo realizuje swoje obowiagzki oraz wyciggniecia

cwentualnych konsekwencji.

Przewodniczag dy Miasia
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