Zarzadzenie Nr OR.0050.27.2016
Burmistrza Miasta FLaskarzew
z dnia 15 czerwea 2016 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania kierownikéw Miejskiej Biblioteki Publiczne;j
i Domu Pracy Tworczej BAJKA w Laskarzewie

Na podstawie art.33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2016 r. poz. 446), art. 31 i art. 31d ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406)
w zwigzku z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2 i art. 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu
0sob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2015 r. Nr 26, poz. 2099 z pozn.
zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika
2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r. poz. 1798)
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1
Ustalam regulamin wynagradzania kierownikéw Miejskiej Biblioteki Publicznej i Domu Pracy
Tworczej BAJKA w Laskarzewie, stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzagdzenie Nr 19/2009 Burmistrza Miasta Laskarzew z dnia 30 czerwca 2009 r.
w sprawie wynagradzania kierownikdw jednostek organizacyjnych Miasta PLaskarzew
w stosownym zakresie.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Laskarzew.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr OR. OR.0050.27.2016
Burmistrza Miasta Laskarzew
z dnia 15 czerwca 2016 r.

REGULAMIN WYNAGRODZENIA
kierownikéw Miejskiej Biblioteki Publicznej i Domu Pracy Tworczej BAJKA
w Laskarzewie

§1
Postanowienie ogolne
Regulamin wynagrodzenia kierownikéw Miejskiej Biblioteki Publicznej i Domu Pracy Twarczej
BAJKA w Laskarzewie, dla ktérych organizatorem jest Miasto Laskarzew, zwany dalej
»Regulaminem™ okresla:
1) warunki wynagradzania za prace oraz wysoko$¢ wynagrodzenia;
2) wykaz $wiadczen dodatkowych oraz tryb ich wymagania.

§2
1. Do ustalenia Regulaminu wynagradzania kierownikéw maja zastosowanie :
1) ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz. U. z 2012 r. poz. 406 z p6zn. zm.),
2) ustawa z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu osob kierujgcych niektdrymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. z 2015 r., poz. 2099),
3) rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz.U. z 2015 r. poz. 1798),
4) rozporzadzanie Prezesa Rady Ministréw z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegdtowego
wykazu swiadczen dodatkowych , ktérych mogg by¢ przyznane osobom kierujacym niektorymi
podmiotami prawami oraz trybu ich przyznawania (Dz. U. z 2003 r. Nr. 14, poz. 139),
5) rozporzadzanie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 maja 2011 r. w sprawie
szczegdtowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujgcym niektorymi
podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody (Dz. U. z 2011 r. Nr 110, poz.
644),
2. Burmistrz Miasta Laskarzew indywidualnie wynagrodzenia i dokonuje zmian wysokosci
wynagrodzenia kierownikdw Miejskiej Biblioteki Publicznej i Domu Pracy Tworczej BAJKA
w Laskarzewie zgodnie z zasadami opisanymi w niniejszym Regulaminie.

§3
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o :
1) Organizatorze - rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta Laskarzew, jako podmiot bedgcy
organizatorem Miejskiej Biblioteki Publicznej i Domu Pracy Tworczej BAJKA w Laskarzewie.
2) Kierowniku - rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong na stanowisku kierownika Miejskiej
Biblioteki Publicznej i Domu Pracy Tworczej BAJKA w Laskarzewie.




§4
Sktadniki wynagrodzenia
1. Kierownik otrzymuje wynagrodzenie miesigczne w zaleznosci od wyksztatcenia, kwalifikacji
zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy, z uwzglednieniem jej ilodci i jako$ci oraz charakteru
i wielko$ci zarzadzanej instytucji.
2. Kierownikowi instytucji kultury przystuguje wynagrodzenie miesigczne, ktére obejmuje
nastepujace skladniki:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek za wieloletnig prace,
4) dodatek specjalny.
3. Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia miesigcznego kierownika instytucji kultury nie moze
przekroczy¢  czterokrotnosci  przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w  sektorze
przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Gtownego Urzgdu Statystycznego.

§5
Wynagrodzenie zasadnicze
Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego kierownika instytucji kultury nie moze
przekroczy¢ kwoty 4 500,00 zlotych.

§6
Dodatek funkcyjny
W zwigzku z kierowaniem jednostkg kierownikowi instytucji kultury przystuguje dodatek
funkcyjny w zwigzku z pelieniem funkcji kierowniczej w kwocie nieprzekraczajacej 40 %
wynagrodzenia zasadniczego.

§7
Wynagrodzenie za wieloletnig prace
Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje kierownikowi instytucji kultury po 5 latach pracy
w wysoko$ci wynoszacej 5 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta
o | % za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggnigcia 20 % miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.
Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace, odprawy emerytalnej
lub rentowej oraz do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie, zakonczone okresy
zatrudnienia oraz inne udokumentowane okresy, jezeli na podstawie przepiséw odrgbnych
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérych zalezg uprawnienia pracownicze.

§8

Dodatek specjalny

Kierownikowi instytucji kultury moze by¢ przyznany dodatek specjalny za okresowe
zwiegkszenie obowigzkéw shuzbowych, dodatkowe powierzenie zadan o wysokim stopniu
ztozonosci, wykonywanie pracy w szczegélnym charakterze lub w szczegdlnych warunkach.
Przy ustalaniu wysokosci dodatku uwzglednia si¢ zakres i stopien trudnosci powierzonych zadan
lub obowiazkow oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkéw w jakich §wiadczona jest praca.
Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktoérg dodatek jest zwigzany.
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Dodatek wyptacany jest w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego.

§9
Nagroda jubileuszowa
Kierownikowi instytucji kultury przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej za wieloletnia
prace w nastepujgcej wysokosci:
1) 75 % wynagrodzenia miesigcznego - po 20 latach pracy,
2) 100 % wynagrodzenia miesigcznego - po 25 latach pracy,
3) 150 % wynagrodzenia miesigcznego - po 30 latach pracy,
4) 200 % wynagrodzenia miesigcznego - po 35 latach pracy,
5) 300 % wynagrodzenia miesigcznego - po 40 latach pracy.

§ 10
Odprawa emerytalna i rentowa
Kierownikowi instytucji kultury, ktéremu stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rente¢ z tytulu niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa
pienigzna w wysokosci:
1) jednomiesiecznego wynagrodzenia - jezeli dyrektor byt zatrudniony krécej niz 15 lat,
2) dwumiesigcznego wynagrodzenia - jezeli dyrektor byt zatrudniony co najmniej 15 lat,
1) trzymiesigcznego wynagrodzenia - jezeli dyrektor byt zatrudniony co najmniej 20 lat.

§11
1. Nagrode i odprawe o ktérych mowa w § 9 i § 10 oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych
przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

2. Okresy pracy i inne okresy uprawniajgce do otrzymania nagrody i odprawy o ktérych mowa
w § 91 § 10 ustala si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustaleniu okresow uprawniajacych
do dodatku za wieloletnig praceg.

§12
Nagroda
I. Kierownik instytucji kultury moze otrzymaé nagrode za szczegdlne osiggnigcia w pracy,
zwang dalej ,,nagrodg roczng”, ktéra ma charakter uznaniowy. Burmistrz moze przyznaé nagrode
roczng w zaleznosci od osiggnietych wynikow finansowych i stopnia organizacji zadan jezeli
kierownik:
1) zrealizowat zadania i cele ujete w planie dziatalnosci na dany rok,
2) terminowo regulowat zobowigzania o charakterze publiczno-prawnym,
3) peinit swoja funkcje przez caly rok budzetowy i w tym okresie nie naruszyl swoich
obowigzkéw pracowniczych, nie rozwigzano z nim umowy o pracg z jego winy, albo nie
odwotano go z funkcji z przyczyn stanowigcych podstawe do rozwigzania umowy o prace przez
wypowiedzenie z winy pracownika,
4) gospodarowat srodkami dotacji w sposdb celowy, oszczedny i zgodny z prawem.
5) uzyskat pozytywnie zatwierdzone sprawozdanie finansowe za rok budzetowy.
2. Kierownikowi instytucji kultury, ktory nie przepracowal catego roku budzetowego moze byé
przyznana nagroda roczna w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowania w przypadku:
1) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:
a) z uptywem czasu, na ktory byt zawarty,




b) przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub $wiadczenie rehabilitacyjne,

c¢) przejsciem na emeryture,

d) przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,

e) likwidacja jednostki lub jej reorganizacja,

2) wygasnigciem stosunku pracy w zwigzku ze $miercig pracownika.

3. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody rocznej podejmuje Burmistrz Miasta ELaskarzew
z wlasnej inicjatywy po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego z dziatalnosci instytucji
kultury za poprzedni rok.

4. Wysokos¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego kierownika instytucji kultury w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody rocznej.
5. Nagroda roczna jest wyptacana najpdzniej 30 dni po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego
z dziatalnosci instytucji kultury za poprzedni rok.

6. Podstawg przyznania nagrody rocznej jest wniosek o przyznanie nagrody, sporzadzony przez
osobe zarzadzajgcg. Wzdr wniosku o przyznanie nagrody stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

§13
Kierownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o pracg.

§ 14
1. Sktadniki wynagrodzenia miesiecznego oraz ich wysoko$é w stosunku do kierownikdw ustala
Burmistrz Miasta Laskarzew w oparciu o niniejsze zarzadzenie.
2. Wszystkie sktadniki wynagrodzenia miesigcznego oraz nagroda roczna wyplacane
sg ze srodkow instytucji kultury w sposob przyjety w danej instytucji.

§ 15
W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem majg zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U.
z 2012 r. poz. 406), ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 z pdzn. zm.), rozporzadzenia Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
instytucji kultury (Dz. U. z 2012 r. poz. 1105) oraz przepisy Kodeksu pracy.

§16
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1 do Regulaminu

do Zarzadzenia Nr OR.0050.27.2016
Burmistrza Miasta Laskarzew

z dnia 15 czerwea 2016 r.

Whniosek o przyznanie nagrody rocznej z rok ............

1. Nazwisko i Imig dyrektora instytucji kultury

.....................................................

.....................................................

4. Wysokos¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia dyrektora instytucji kultury za

wnioskowany okres

5. Proponowana wysoko$¢ nagrody rocznej
6. Ocena pracy dyrektora wraz z uzasadnieniem przyznania nagrody @ ..., ..
Data i podpis

Decyzja Burmistrza Miasta Laskarzew o przyznaniu nagrody rocznej:

Przyznaje/nie przyznajg¢ nagrodg¢ roczna w wysokosci :

-------------------------------------------------------

......................................................

{/ Data i podpis /



