Zarzadzenie Nr OR.0050.40.2020
Burmistrza Miasta Laskarzew
z dnia 1 wrzesnia 2020 roku

w sprawie ustalenia zasad oraz wysoko$ci zwrotu kosztow zakupu przez pracownikéow
okularow korygujacych wzrok /soczewek kontaktowych przeznaczonych dla
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe

Na podstawie art. 94 § 1 pkt 4 w zw. z art. 207 Kodeksu pracy. oraz rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. nr 148, poz. 973) -
ustalam co nastepuje:

§1

Pracodawca zobowigzuje si¢ do zapewnienia pracownikom zatrudnionym
na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe okularéw korygujacych wzrok.
zgodnie z zaleceniem lekarza. jezeli:

I) badania okulistyczne przeprowadzone w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej
wykazg potrzebe ich stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego,
2) pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy, co najmniej przez potowe
swojego dobowego wymiaru czasu pracy,
zaswiadczenie o potrzebie uzywania okularow wydal lekarz prowadzacy
profilaktyczng opiek¢ zdrowotna.
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Pracownik nabywa prawo do refundacji poniesionych kosztéw na zakup okularéw
na podstawie: \

1) aktualnego orzeczenia lekarskiego, wydanego przez okuliste

2) pisemnej prosby pracownika,

3) przedstawienia imiennego dowodu zakupu okularow.

§3

I. Pracodawca ustala gorng granice refundacji zakupu okularow dla wszystkich
pracownikow, ktorzy nabyli prawo do ich stosowania w kwocie 300,00 zt

o

W przypadku, gdy pracownik zakupi okulary korekcyjne wzrok do pracy przy
obstudze monitora ekranowego o wartosci wyzszej niz okreslona w ust 1 wowczas
pokrywa roznicg z wlasnych srodkow



§ 4

W przypadku pogorszenia si¢ wzroku, powodujgcego koniecznosci wymiany
okularow korekcyjnych wczesniej niz ustalony przez lekarza termin kolejnego badania
okresowego pracownik moze zwroci¢ si¢ do pracodawcy z uzasadnionym wnioskiem
0 skierowanie na badania okulistyczne. Jednakze refundacja taka dokonywana jest do kwoty
wymienionej w § 1 raz na dwa lata.

§5

1. Podstawg zwrotu kosztu zakupu okularow korygujgcych wzrok sa:

a) kopia zaswiadczenia o potrzebie stosowania okularow korygujacych wzrok podczas
pracy przy obstudze monitora ekranowego. wydanego przez lekarza w ramach
profilaktycznej opieki zdrowotnej

b) rachunek dokumentujacy zakup okularéw korygujacych wzrok z wpisanymi danymi
osobowymi pracownika.

¢) wniosek pracownika o dokonanie zwrotu kosztéw zakupu okularéw korygujacych
wzrok/soczewek kontaktowych ktérego wzor stanowi zalgeznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia

2. Pracownik sklada dokumenty. o ktérych mowa w ust. u pracownika odpowiedzialnego
za sprawy kadrowe.

§ 6
W przypadku zagubienia lub zniszczenia przez pracownika okularow, ktérych zakup
zostal zrefundowany przez pracodawcg, pracodawca nie ponosi kosztow zakupu nowych
okularow korygujgcych wzrok.
§7
Traci moc Zarzadzenie Nr 23/2006 Burmistrza Miasta Laskarzew z dnia 29.09.2006

roku w sprawie zasad zwrotu kosztow poniesionych przez pracownika zwigzanych z zakupem
okularow korygujacych wzrok podezas pracy przy komputerze w Ugzedzie Miasta Laskarzew

§ 8
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DUt L vl

@



Zalgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Burmistrza Miasta
Laskarzew z dnia | wrzesnia 2020 roku

LASKBTZEW, ooviiies v isrvsnsssons
(miejscowosé i data)

(stanowisko, komérka organizacyjna)

Whiosek o zwrot kosztu zakupu okularéw korygujacych wzrok do pracy przy
obstudze monitorow ekranowych

Zwracam si¢ z prosbg o refundacj¢ kosztow poniesionych w zwigzku z zakupem okularéw
korekeyjnych / soczewek kontaktowych niezbednych do pracy przy obstudze monitora
ekranowego. W zalgczeniu:

I. Zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace potrzebe stosowania okularow korekcyjnych
podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego, wydane przez lekarza w ramach
profilaktycznej opieki zdrowotne;j.

2. Rachunek / faktura dokumentujgce zakup okularow korygujacych wzrok.

(podpis pracownika)

Potwierdzenie bezposredniego przelozonego
Potwierdzam fakt uzytkowania przez wnioskodawce w czasie pracy monitora ekranowego.

przez ¢o najmniej potowe dobowego wymiaru czasu pracy. tj. co najmniej 4 godziny

dziennie.




