Zarzadzenie Nr OR.0050.46.2017
Burmistrza Miasta Laskarzew
z dnia 12 grudnia 2017 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Laskarzew

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.) oraz § 5 ust. 5 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawi¢ wynagradzania pracownikéw samorzagdowych
(Dz. U. 22014 r. poz. 1786 z pdzn. zm.) Burmistrz Miasta Laskarzew zarzadza, co nastgpuje:

§ 1.
Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Laskarzew stanowigcy
zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia. |

§ 2.
Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 3.
Traci moc Zarzadzenie Nr OR.0050.5.2016 Burmistrza Miasta Laskarzew z dnia 08 stycznia
2016 r. w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Laskarzew.

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2018 r.




Zatacznik do Zarzadzenie Nr OR.0050.46.2017
Burmistrza Miasta Laskarzew
z dnia 12 grudnia 2017 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA P ACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE MIASTA EASKARZEW
|
I. Przepisy ogélne

§ L.
Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany daleji ,,Regulaminem” okresla:
1. wymagania kwalifikacyjne pracownikow, ‘
2. szczegolowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego, f
3. warunki i sposob przyznawania dodatku funkcjyjnego i specjalnego,
4 warunki przyznawania i sposéb wyplacania nagrod innych niz nagroda jubileuszowa.

§ 2.
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. Urzedzie - oznacza to Urzad Miasta Laskarzew;
2. Pracowniku - oznacza to pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o pracg, bez
wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy;
3. Pracodawcy - rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta Laskarzew;
4. Ustawie — rozumie sie przez to ustawe z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tekst jedn. Dz. U. 22014 r., poz. 1202),
5. Rozporzqdzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r., poz.
1786), !
6. Najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ stawkg minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego okre§lonego w I kategorii zaszeregowania, w zatgczniku do rozporzadzenia.

§ 3. ‘
Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta Laskarzew
na podstawie umowy o prace.

II. Wymagania kwalifikacyjne

§ 4.
I. Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow zadudnionych w urzedzie na podstawie
umowy o prace okresla zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.
2. W zakresie nieuregulowanym w zarzadzeniu u pracodawcy obowigzuja wymagania

kwalifikacyjne ustalone w obowigzujgcych przepisach prawnych.

I11. Szczegolowe warunki wynagradzania

§5.

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska.




2. Pracownikowi przystuguje;

a) wynagrodzenie zasadnicze, ,

b) dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z ustawa i rozporzgdzeniem,

¢) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawa, i rozporzadzeniem,

d) jednorazowa odprawa w zwiazku z przejéciem na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy, zgodnie a ustawg i rozporzadzeniem,

e) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz.
1144),

3. Pracownik moze otrzymac;

a) funkcyjny, zgodnie z § 7 Regulaminu, .

b) dodatek specjalny, zgodnie z § 8 Regulaminu,

¢) nagrode, zgodnie z § 10 Regulaminu, ‘

d) inne dodatki wynikajace z przepisow prawa pracy.

§6.

Wynagrodzenie zasadnicze. ‘

1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadnicze#go pracownik6w samorzadowych zatrudnionych
na podstawie umowy o prace okre§la Rozporzadzenie oraz zalacznik Nr 2 do niniejszego
Regulaminu. |

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla zatgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.
3. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie 0 pracg poprzez wskazanie
kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

4. Zmiana kwot wlasciwych dla poszczegdinych kategorii zaszeregowania nie wymaga zmiany
UMoWYy O prace. :

5. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem wynagrodzenia
zasadniczego i innych dodatkéw w wysokosci proporcjonalnej do ustalonego w umowie wymiaru
czasu pracy. ’

6. Wynagrodzenie przyshuguje za pracg wykonana.

7. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzona tylko wowczas,
gdy przepisy prawa tak stanowia. A

7.
Dodatek funkcyjny. :
1. Podatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z
kierowaniem zespotem. j
2. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikomi zatrudnionym na stanowiskach:
a) Sekretarz Miasta, i
b) Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego, ;
¢) Kierownika Referatu. f
3. Stawki dodatku funkcyjnego okreslone sg w tabeli stanowiacej zalacznik Nr 3 do niniejszego
Regulaminu. e
4. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego warto$¢ kwotowa ustata w odniesieniu do pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prac¢ Burmistrz.




§ 8.
Dodatek specjalny.
1. Dodatek specjalny moze zostaé przyznany pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
podstawie umowy o pracg z tytulu okresowego zwiekszenia obowiazkow stuzbowych lub
dodatkowych zadan.
2. Podstawe przyznania dodatku, o ktérym mowa w ust 1, stanowi decyzja Burmistrza, ktéra
okre$la maksymalny czas, na ktory dodatek si¢ przyznaje.
3. Dodatek przyznaje sie na czas okreslony, nie gkquzy niz istnieje okolicznosé, o ktérym mowa
w ust 1 w kwocie nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika, ktéremu dodatek przyznano.

§ 9.
Dodatek za wieloletnig prace. f
1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wielkosci okreslonej w art. 38 ustawy i na
zasadach okreslonych w §7 Rozporzadzenia. |
2. Jezeli pracownik nie dostarczy wyczerpujacej dokumentacji dotyczacej jego stazu pracy,
wysokos§¢ dodatku liczona jest na podstawie dokumentow dostarczonych przez pracownika do
Urzedu. Kazdorazowe przediozenie kolejnych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia
wigze sie z korekta wysokosci $wiadczenia. ‘

§ 10.
Nagrody.
I. Nagrody uznaniowe mogag by¢ wyptacane w miarg posiadanych na ten cel $rodkow
finansowych na wynagrodzenia.
2. Wysoko$¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:
a) ocene uzyskanych wynikow pracy zawodowej,
b) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan, dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie
wykonywania waznych i pilnych zadan objgtych zakresem obowigzkéw pracownika,
¢) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow pracownika,
d) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy.
3. Pracownik, na ktérego natozono kar¢ porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesigcy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci Prawo do tej nagrody.
4. Nagroda uznaniowa moze by¢ przyznana pracownikowi konczgcemu studia wyzsze

i podyplomowe pod warunkiem, ze ukonczyl on te studia z wynikiem bardzo dobrym Ilub
dobrym.

IV.Swiadczenia piehigine zwigzane z pracg

§ L.
1. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,
rowniez inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca, w wysokosci i na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach m.in.: ‘ e
a) $wiadczenie nalezne w czasie okresowej niezdolnosci do pracy, w oparciu o przepisy Kodeksu
pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do$wiadczen z ubezpieczen spotecznych w razie /
choroby i macierzynstwa, | i




b) $wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkow przy pracy i chordb zawodowych, w oparciu o
przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokos¢ swiadczen.

V. Sposéb i termin 1wyplaty wynagrodzen

§ 12.

1. Wyptata wynagrodzenia za pracg, wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek
choroby oraz zasitkéw z ubezpieczenia spo%ecznego odbywa si¢ raz w miesigcu.
2. Wynagrodzenie za prace wyptaca si¢ z dotu, w 28 dniu kazdego miesigca. Jezeli ustalony
dzien wyptaty za pracg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu
poprzedzajqcym 1

3. Wyptata wynagrodzema nastgpuje przelewem na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu
Jego pisemnej zgody. \
4. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostgpnienia dokumentacji ptacowej
oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

VI. Postanowienia koncowe

§ 13.
1.Regulaminu nie stosuje si¢ do pracowmkovy zatrudnionych na podstawie powolania oraz
wyboru.
w Regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepls}ﬂ powszechme
2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy powszechnie
obowigzujgce w tym zakresie.
3. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany
z niniejszym Regulaminem przez Sekretarza Mlasta
4, Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu Sl@’ z regulaminem zostaje dolaczony do jego akt
osobowych.

5. Wszelkie zmiany regulaminu nastgpujg w trydle wilasciwym dla jego ustalenia.

)44



Zatacznik Nr 1 do

Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzgdu Miasta Laskarzew

SZCZEGOLOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE MIASTA EASKARZEW

|
Lp. | Stanowisko Kategoria Mdksymalna Wyksztatcenie | Staz pracy
zaszeregowania | stawka
dodatku
funkcyjnego
Stanowiska kierownicze urzednicze |
|
L. Sekretarz Miasta XVII-XXI 9 wyzsze 4
2. Kierownik Urzedu
Stanu Cywil
anu LYWIReEe | xvi-xvi 5 | wg. odrgbnych przepisow
3. Kierownik i
Referat
e XII-XVII 4 wyzsze 4
Stanowiska urze¢dnicze
1. Inspektor XII-XIV - wyzsze 3
2. | Podinspektor X-XI - wyzsze -
$rednie 3
3. Specjalista X-X1 - srednie 3
A
4. Ksiggowy [X-XII - srednie 2
3. Referent IX-X - $rednie 2
6. Mlodszy Referent | VIII-IX . | $rednie -
Stanowiska pomocnicze i obshugi [
L Pracownik II XII-XTII - WyZSze 3
stopnia
wykonujacy
zadania w ramach | XI-XII - wyzsze -
robot publicznych
lub prac
interwencyjnych




2. Pracownik I X-XI srednie
stopnia
wykonujacy
zadania w ramach | [X-X | $rednie
robot publicznych |
lub prac |
interwencyjnych | VIII-IX srednie
3. Pomoc |
PR |
AR - m | srednie
4. Robotnik
d
Buspotiises V-VII podstawowe
3. Kierowca OSP [X-X $rednie




Zatgcznik Nr 2 do

Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzgdu Miasta Laskarzew

|
TABELA MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE MIASTA EASKARZEW

Minimalna kwota w ztotych

Lp. | Kategoria ‘ Maksymalna kwota
zaszeregowania okreslona w rozporzadzeniu | w zlotych
w sprawie zasad
wynagradzania |
1. [ 1 700 2100
2. I 1720 2 200
3, 111 1 740 2 300
4, v 1760 2 400
5. % 1780 2500
6. VI 1 800 2 600
1, VI 1820 2700
8. VIII 1 840 2 800
9, IX I 860 2 900
10. X 1 880 3000
11. XI 1 900 3200
12. XII 1920 3 400
13. XIII 1 940 a 3600
14. X1V 1 9@0 3 800
15, XV 1980 4000
16. XVI 2 000 4200
117, XVII 2 100 4 400 :
18. XVIII 2200 4 600
19, XIX 2 400 4900
20. XX 2 600 5300
21. XXI 2 800 5600
22. XXII 3 000 6 000



Zatacznik Nr 3 do

chulaminTu wynagradzania pracownikéw Urzgdu Miasta Easkarzew

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJN EGO DLA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE MIASTA EASKARZEW

Lp. | Stawka dodatku Maksymalny pbziom dodatku
funkcyjnego funkcyjnego w ztotych

1. 1 4j4O

2. 2 6?60

3 3 é80

4, 4 1100

5. 5 | 320

6. 6 1 ;540

7. T 1 760

8. 8 2200

9. 9 2750 )




