Zarzadzenie Nr OR.0050.53.2024
Burmistrza Miasta Laskarzew
z dnia 09 wrze$nia 2024 r.

w sprawie ogloszenia naboru kandydatow na wolne Kierownicze stanowisko urzednicze

Kierownik Referatu Inwestycji, Rozwoju i Promocji miasta w Urzedzie Miasta Laskarzew

Na podstawie art. 31 1 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2024
r. poz. 609 ze zm.), art.11 1 art.13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych
(Dz. U. 22024 r., 1135) zarzadza sig¢, co nastepuje:

§1
Ogtaszam nabor kandydatow na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze Kierownik Referatu

Inwestycji, Rozwoju 1 Promocji miasta w Urzedzie Miasta Laskarzew.

§2
W celu przeprowadzenia naboru na kierownicze stanowisko urzgdnicze powotuje Komisje
Rekrutacyjng
w nastgpujacym sktadzie :
1) Kamila Licbarska — Przewodniczaca Komisji,
2) Magdalena Wojdyga - Zastepca Przewodniczacego komisji,
3) Kamila Gaska — Czlonek komisji,

4) Ryszard Leszczyna -Cztonek komisji.

§3
1. Tres¢ ogloszenia o naborze kandydatow na wolne kierownicze stanowisko urzednicze-
Kierownik Referatu Inwestycji, Rozwoju 1 Promocji miasta w Urzedzie Miasta Laskarzew
stanowi1 zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
2. Ogloszenie, o ktorym mowa w ust. 1 umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na

tablicy informacyjnej Urzgdu Miasta Laskarzew.

§4
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Laskarzew.
§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
Arm | N Elektronicznie
. podpisany przez
Ma rcin Armin Marcin Tomala
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr OR.0050.53.2024
Burmistrza Miasta Laskarzew
z dnia 09 wrzesnia 2024r

Burmistrz Miasta Laskarzew
oglasza nabor kandydatow na wolne Kierownicze stanowisko urzednicze —
Kierownik Referatu Inwestycji, Rozwoju i Promocji miasta w Urzedzie Miasta
Laskarzew

Oferte na wolne stanowisko Kierownik Referatu Inwestycji, Rozwoju i Promocji miasta w Urzedzie
Miasta Laskarzew ul. Rynek Duzy im. J.Pitsudskiego 32, 08-450 Laskarzew moze ztozy¢ kandydat,
ktéry spetnia nastepujace wymagania:

I. Wymagania niezbe¢dne:

1)posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) posiadanie pelnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3)nickaralnos$¢ za przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,
4)nieposzlakowana opinia,

5)stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

S)wyksztalcenie wyzsze

6)co najmniej 5- letni staz pracy,

1. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ przepisow wynikajacych z ustaw, rozporzadzen:

- ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz. U. z 2024 r. poz. 725 z pdzn. zm.).

- ustawa z dnia 11 wrze$nia 2019 r. - Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 z
pozn. zm.).

- ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz.
572 z pdzn. zm.)

- ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609 z p6zn. zm.);

2) co najmniej 5-letni staz pracy na stanowisku, na ktorym byty wykonywane zadania o charakterze
zgodnym z zakresem zadan wykonywanych na stanowisku objetym konkursem.

3) doswiadczenie zwigzane z przygotowywaniem inwestycji budowlanych i drogowych;

4) umiejetnos¢ obstugi komputera, w tym pakietéw biurowych w zakresie edytora tekstow 1 arkusza
kalkulacyjnego (w tym MS Office) oraz obslugi urzadzen biurowych (urzadzenie wielofunkcyjne,
faks, itp.), systemu informacji prawnej;

5) prawo jazdy kat. B;

6)umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy, zarzadzania informacjg, umiejetno$¢ stosowania
odpowiednich przepisow, odpowiedzialnos¢, kreatywnos¢, dyspozycyjnos¢, komunikatywnos$e,
odpornos¢ na stres;

7)studia podyplomowe z zakresu zamdwien publicznych

8) gotowos¢ podjecia zatrudnienia w miesigcu : pazdziernik 2024 r.

III. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na stanowisku Kierownika Referatu Inwestycji, Rozwoju 1
Promocji miasta bedzie nalezalo w szczegodlnosci:

1. wykonywanie zadan z zakresu inwestycji i zamowien publicznych



2. nadzor 1 prowadzenie spraw z zakresu zamoéwien publicznych tj.: przygotowywanie i
przeprowadzanie postgpowan w sprawie udzielenia zamoOwienia publicznego przez Miasto
Laskarzew oraz jednostki organizacyjne miasta, a takze realizacja ze strony zamawiajgcego
udzielonych zamoéwien publicznych, w tym:

a) przygotowywanie projektow zarzadzen w sprawie powotania Komisji Przetargowej oraz zmian
personalnych w sktadzie komisji

b) opracowanie projektu Regulaminu pracy Komisji Przetargowej i przedstawienia go zatwierdzenia
Burmistrzowi

¢) obstuga techniczno — kancelaryjna komisji Przetargowej

d) przygotowywanie dokumentacji niezb¢dnej do prawidtowego przeprowadzania postgpowania o
udzielenie zamdwienia publicznego,

) opracowywanie i uzgadnianie specyfikacji warunkow zamowienia

f) informowanie czlonkéw Komisji Przetargowej o terminach czynno$ci w postepowaniu

g) udziat w pracach Komisji Przetargowe;j

h) sporzadzanie i przechowywanie dokumentacji dotyczacej prowadzonych postgpowan

1) przygotowywanie projektu umowy z oferentem wylonionym w postgpowaniu

J) prowadzenie catoksztattu procedury w przypadku odwotania lub protestu

k) uczestnictwo w odbiorach robot, oraz weryfikacja dokumentacji powykonawczej inwestycji
realizowanych w ramach przepiséw Prawo Zaméwien Publicznych

3.rozliczanie zadan inwestycyjnych finansowanych z budzetu miasta oraz wspotfinansowanych ze
srodkéw zewnetrznych

4.wspotdziatanie w przygotowywaniu koncepcji rozwoju Miasta w zakresie inwestycji miasta
5.przygotowywanie merytoryczne wnioskow w zakresie prowadzonych inwestycji pod wzgledem
zgodno$ci z prawem budowlanym oraz ustawg o planowaniu przestrzennym

6.wspotpraca ze stanowiskiem ds. funduszy unijnych w zakresie przygotowywania wnioskéw o
dofinansowanie

7.nadzor nad realizacja inwestycji w miescie

8. wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza

IV. Warunki pracy na danym stanowisku:

Praca administracyjno-biurowa z obstuga komputera wykonywana w siedzibie Urzgdu Miasta
Laskarzew ul. Rynek Duzy im. J.Pitsudskiego 32, 08-450 Laskarzew

Umowa na czas okreslony z mozliwoS$cia przedluzenia.

Wymiar czasu pracy: 1 etat.

Poczatek zatrudnienia: pazdziernik 2024 r.

V. Migjsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze oraz obstugg urzadzen biurowych w
zakresie niezbednym do wykonywania zadan. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku.
Miejsce pracy na pigtrze budynku.

Ograniczona mozliwo$¢ poruszania si¢ wozkiem inwalidzkim po budynku (schody na pigtro
budynku). Budynek wyposazony w podjazd dla osoéb niepetnosprawnych, szerokos¢ drzwi
wejsciowych umozliwia wjazd woézkiem inwalidzkim i umozliwia poruszanie si¢ wozkiem na
parterze, toaleta nie przystosowana dla wozkow inwalidzkich.

VI. Oferty kandydatow na stanowisko powinny zawieraé¢ podpisane wlasnorecznie przez
kandydata nastepujace dokumenty (kopie dokumentéw dotaczonych do oferty powinny by¢
potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginalem przez kandydata) - pod rygorem odrzucenia oferty na
etapie oceny formalnej:

1) list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru;

2) CV,

3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,



4) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe,

5) kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe,

6) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnej oraz o korzystaniu z
pelni praw publicznych,

7) o$wiadczenie kandydata o nastepujacej tresci: ,,o§wiadczam, ze nie bytem/bytam skazany/skazana
prawomocnym wyrokiem sgdu za umyS$lne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe” (osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do
przedstawienia oryginatu aktualnego ,,Zapytania o udzielnie informacji o osobie” z Krajowego
Rejestru Karnego),

8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

9) o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym stanowisku (w
przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie skierowany na wstepne badania lekarskie do lekarza
medycyny pracy),

10) klauzula zgody kandydata na przetwarzanie danych do celéw rekrutacji w brzmieniu:

,» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych przez Burmistrza Laskarzewa na potrzeby
przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko urzednicze, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.”,

11) dokument potwierdzajacy niepelnosprawno$é¢ - w przypadku gdy kandydat posiada orzeczony
stopien niepetnosprawnosci.

VII. W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia, wskaznik
zatrudnienia

0sob niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta L.askarzew w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

VIII. Dokumenty nalezy sklada¢ w Urzedzie Miasta Laskarzew ul. Rynek Duzy im. J.Pilsudskiego
32 08-450 Laskarzew, w sekretariacie — I pietro, w godz. 8.00-16.00 w dni robocze, w zaklejonej
kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem "Dotyczy naboru wolne
kierownicze stanowisko urzednicze Kierownik Referatu Inwestycji, Rozwoju i Promocji miasta
w Urzedzie Miasta Laskarzew”, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 18 wrzesnia 2024 r. (do

godz. 16:00).

Dokumenty dostarczone po uptywie ww. terminu nie beda rozpatrywane. Dokumenty wystane
przesytka pocztowa powinny by¢ dorgczone w powyzszym terminie/ (decyduje data wptywu do
urzedu).

IX. Osoby spelniajace wymogi formalne zostang zaproszone telefonicznie na rozmowe
kwalifikacyjng w Urzedzie Miasta Laskarzew ul. Rynek Duzy im. J.Pilsudskiego 32, 08-450
Laskarzew.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w BIP Urzedu Miasta Laskarzew oraz na tablicy
ogtoszen Urzedu.

Dokumenty os6b niezakwalifikowanych mozna bedzie odebra¢ osobiscie w Urzgdzie Miasta
Laskarzew w sekretariacie, w ciggu 14 dni od dnia zakonczenia procedury naboru tj. od dnia
zamieszczenia informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publicznej.
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