Zarzadzenie Nr OR.0050.57.2022
Burmistrza Miasta Laskarzew
z dnia 14 listopada 2022 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Laskarzew.

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2022
r., poz. 1510, 1700, 2140 ze zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r., poz. 530 ze zm.) oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r., poz. 1960) zarzadza si¢, co
nastepuje:

§1

Ustalam Regulamin Wynagradzania Pracownikow Urzgedu Miasta Laskarzew, stanowiacy
zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudnionego pracownika nalezy zaznajomi¢ z
Regulaminem Wynagradzania Pracownikow Urzgdu Miasta Laskarzew, co pracownik
potwierdza pisemnym o$wiadczeniem.

Traci moc Zarzadzenie Nr OR.0050.52.2019r.z dnia 31 grudnia 2019r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikoéw
przez publikacje w BIP Urzedu Miasta oraz wywieszenie na tablicy ogloszen w Urzedzie

Burmistrz Miasta
Anna Laskowska



Zalacznik do Zarzadzenia Nr OR.0050.57.2022
Burmistrza Miasta Laskarzew
z dnia 14.11.2022r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU MIASTA LASKARZEW

Rozdzial 1
PRZEPISY OGOLNE
§ 1
Regulamin Wynagradzania Pracownikow Urz¢du Miasta Laskarzew zwany dalej
Regulaminem okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzagdowych;
2) szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego;
3) warunki przyznawania oraz warunki i spos6b wyptacania nagrod innych niz
nagroda jubileuszowa;
4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego

oraz innych dodatkow.

§2
I[lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Miasta Laskarzew w imieniu
ktorego czynnosci z zakresu prawa pracy podejmuje kierownik, to jest
Burmistrz Miasta taskarzew, chyba ze przepisy szczegdlne przyznaja te
kompetencje innym podmiotom;

2) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Miasta
Laskarzew na podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy

I wymiar czasu pracy;



3) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow
Zdnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikOw
samorzadowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2021 r., poz. 1960)

4) Urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miasta Laskarzew.

§3

Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie na

podstawie umowy o prace.

Rozdzial 2
WYNAGRODZENIE ZA PRACE
§ 4

Wynagrodzenie zasadnicze

1. W Urzedzie obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na

ustaleniu dla poszczegoélnych pracownikow kategorii zaszeregowania, stawek
miesi¢cznego wynagradzania zasadniczego oraz miesigcznej wysokosci dodatku
funkcyjnego i dodatku specjalnego.

. Miesieczne maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych
kategoriach okresla zalacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

. Podstawg ustalania zaszeregowania pracownika sg zapisy okreslajace
maksymalny poziom miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, 0raz
minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegblnych stanowiskach, ujete w zalaczniku Nr 2 do niniejszego

Regulaminu.



1.

§5

Decyzje o =zastosowaniu dla danego pracownika kategorii o0sobistego
zaszeregowania oraz ustalenia miesigcznego wynagrodzenia, podejmuje
pracodawca.

W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi okres
pracy zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk,
dla ktorych wymagany okres pracy zawodowej okreslaja odrgbne przepisy oraz
art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

§ 6

Dodatek funkcyjny

1.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem
zespolem przystuguje dodatek funkcyjny.

Dodatek funkcyjny przystluguje rowniez pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem zespotem, ujetych w zalaczniku
Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Zestawienie stawek i poziom dodatku funkcyjnego stanowi zalacznik Nr 4 do
niniejszego Regulaminu.

Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie majg zastosowania do

pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych, obstugi.

§ 7

Dodatek specjalny

1.

Z tytutlu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi, na czas

okreslony nie dtuzszy niz rok, dodatek specjalny.



2. Dodatek specjalny jest ustalany w zalezno$ci od posiadanych s$rodkéw na

wynagrodzenia 1 przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 30% Iacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie
nie przekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego w wypadku gdy

pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

§ 8

Nagroda za szczegolne osiagniecia w pracy zawodowej

1.

Pracownikowi za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej pracodawca moze
przyznac nagrode.

Wysoko$¢ srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 okresla pracodawca.

Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi pozostajagcemu W zatrudnieniu
w Urzedzie przez okres co najmniej 6 miesigcy, za szczegdlne osiagnigcia

W pracy zawodowej, a w szczegoOlnosci za:

1) wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkow stuzbowych;

2) wyrdzniajacy si¢ stosunek do wspotpracownikow i interesantow;

3) innowacyjnos¢ oraz osigganic szczegdlnie wysokich  wynikow
indywidualnych lub zespolowych w realizowaniu zadan;

4) szczegolne zaangazowanie pracownika w wykonywanie waznych i
pilnych zadan;

5) wykonywanie zadan wykraczajacych poza zakres obowigzkow lub
powodujacych szczegodlne obcigzenie obowigzkami, pod warunkiem ze
pracownik nie otrzymat wynagrodzenia z tego tytutu;

6) znaczacy wklad w poprawe jakosci funkcjonowania Urzedu, jakosci
procesOw pracy 1 innych elementow jakosci zwigzanych z przyjetym

system zarzadzania;



7) efektywng pomoc w rozwoju zawodowym i adaptacji spoleczno —
zawodowej nowo zatrudnionego pracownika.
. Nagroda przyznawana jest przez pracodawce na podstawie wniosku
bezposredniego przetozonego lub z wlasnej inicjatywy pracodawcy.
. Nagroda nie przystuguje pracownikowi, ktory w okresie 12 miesigcy
poprzedzajacych przyznanie nagrody otrzymal negatywna ocene okresowg oraz
w stosunku do ktérego w okresie 6 miesiecy poprzedzajacych przyznanie
nagrody stwierdzono fakt:
1) naruszenia postanowien regulaminu pracy,
2) zastosowania kar porzadkowe;j.
. Pismo informujace o przyznaniu nagrody dotacza si¢ do akt osobowych
pracownika.
. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach pracodawca moze przyznaé
pracownikowi nagrode za szczegllne osiggni¢cia w pracy z pominigciem
zapisow, o ktorych mowa w ust. 3 do ust. 5.
. Nagroda ma charakter uznaniowy, pracownikowi nie przystuguje roszczenie o

jej przyznanie.

§9

Oprocz wyzej wymienionych swiadczen pracownikom przystuguje:

1) dodatek za wieloletnig prace,
2) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, wedlug zasad
okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach

samorzadowych,



§ 10
Dodatek za wieloletnig prace
1. Dodatek za wieloletnig prace przyshuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust.
1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych.
2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig pracg wlicza si¢
wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli
Z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od

ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

Rozdzial 3
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA
§ 11
Pracownikom albo ich nastepcom prawnym przystuguja, poza wynagrodzeniem za
prace 1 wymienionymi dodatkami, rdwniez inne $wiadczenia pienigzne zwigzane
Z pracg :

1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolno$ci do pracy w oparciu
oart. 92 1 184 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do
Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa,

2) $wiadczenia przystugujace z tytulu wypadkow przy pracy i chordb
zawodowych w oparciu o art. 92 i 237' Kodeksu Pracy oraz przepisy
regulujagce zakres 1 wysokos¢ tych swiadczen,

3) odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu
0 przepisy regulujagce powszechny obowigzek obrony panstwa,

4) odprawa po $mierci pracownika przystugujgca na podstawie art. 93 Kodeksu

Pracy w wysokosci okreslonej w tym przepisie,



5) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,,wynagrodzeniem rocznym” na
podstawie przepisow o tym wynagrodzeniu,

6) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w ustawie
0 pracownikach samorzadowych,

7) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej ustawie o pracownikach

samorzadowych.

Rozdzial 4

SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
1 POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§ 12

. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ z dolu na koniec kazdego miesigca nie
pOzniej jednak niz do 28 dnia kazdego miesigca.

. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za pracg jest dniem wolnym od
pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajagcym.

. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ na wskazany przez pracownika rachunek
ptatniczy, chyba ze pracownik zlozyt w formie papierowej lub elektronicznej
wniosek o wyplate wynagrodzenia do rgk wtasnych.

. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do
wgladu dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac

zawierajgcego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

§ 13
. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje osoba upowazniona do tego przez
pracodawce.

. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieni¢zne;j.



Rozdzial 5
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14
Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zgdanie pracownika Regulamin i w

razie potrzeby wyjasnia jego tresc.

§ 15

Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemne;] w trybie

obowigzujacym dla jego ustalania.

Burmistrz Miasta
Anna Laskowska



Zalacznik Nr 1 do
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miasta Laskarzew z dn. 14 listopada 2022

Nr OR.0050.57.2022

L.p. | Kategoria zaszeregowania | Minimalna kwota w zlotych Maksymalna kwota w ztotych
okreslona w rozporzadzeniu w
sprawie zasad wynagradzania
1. I 2150 3 600
2. 11 2200 3 800
3 I 2250 4 000
4. v 2300 4200
- \% 2350 4 400
6. VI 2400 4 600
7. VII 2450 4 800
8. VI 2500 5000
8 IX 2550 5200
10. X 2 600 5400
e X1 2650 5600
12 XII 2700 5 800
13 X1II 2750 6 000
14. X1V 2 800 6200
15. XV 2850 6300
16. XVI 2900 6 400
A XVl 2950 6 600
18. XVII 3000 6 800
19, XIX 3100 7 000
20. XX 3200 7200
21, XXI 3 400 7 400
22. XXII 3600 7 600

Burmistrz Miasta

Anna Laskowska




Zatacznik Nr 2 do

Regulaminu wynagradzania précownikéw Urzedu
Miasta Laskarzew z dn. 14 listopada 2022

Nr OR.0050.57.2022

Lp.
Stanowisko Kategoria Minimalne wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania
wyksztatcenie staz pracy
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz Miasta XVII-XIX wyzsze 4
2. | Zastepca Skarbnika XV-XVII wyzsze lub 3
podyplomowe
ekonomiczne
3. | Kierownik Urzedu Stanu XVI-XVIII Wedtug odrebnych przepisow
Cywilnego
4, Zastepca Kierownika Urzedu XIV-XVI Wedtug odrebnych przepiséw
Stanu Cywilnego
5. | Kierownik Referatu XV-XVII wyzsze 4
Stanowiska urzednicze
1. | Petnomocnik do spraw X1 -XV Wedtug odrebnych przepisow
informacji niejawnych
2. | Inspektor XI-XIV wyzsze 3
srednie 5
3. | Podinspektor X=Xl wyisze -
$rednie 3
4. | Specjalista X-Xll wyzsze -
srednie 3
5. | Ksiegowy jednostki budzetowej IX-XII $rednie 4
6. | Ksiegowy IX-XII srednie 2
7. | Referent IX-XI Srednie 2
8. | Miodszy referent VIII-IX Srednie 7




Stanowiska pomocnicze i obstugi

Pomoc administracyjna 1-v Srednie -
Konserwator oczyszczalni IX-XI zasadnicze -
Sciekow

Robotnik gospodarczy-kierowca VII-VIII Zasadnicze -
ciggnika

Robotnik gospodarczy V-Vl podstawowe -
Kierowca OSP IX-XI Wedtug odrebnych przepisow

Stanowiska, na ktérych nawiagzanie stosunku pracy nastgpuje w ramach robét publicznych lub
prac interwencyjnych

Pracownik Il stopnia wykonujgcy Xl wyzsze 3
zadania w ramach robdét
publicznych lub prac Xl wyzsze -
interwencyjnych
Pracownik | stopnia wykonujgcy X srednie 3
zadania w ramach robot
publicznych lub prac IX Srednie 2
interwencyjnych

VI Srednie -

Burmistrz Miasta

Anna Laskowska




Zalgcznik Nr 3 do

Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta Laskarzew z dn. 14.11. 2022
Nr OR.0050.57.2022

Lp. Stanowisko Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
1. Sekretarz gminy 8
2. Gltowny ksiegowy,

7

3. Kierownik urzgdu stanu cywilnego 6
4, Kierownik oddziatu, referatu,

zastgpca kierownika oddziatu, referatu,

zastepca kierownika

urzedu stanu cywilnego, 5

zastgpca gtownego ksiggowego,

petnomocnik ds. informacji niejawnych
5. Samodzielne stanowisko stuzbowe 3

Burmistrz Miasta
Anna Laskowska



Zalgcznik Nr 4 do

Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta Laskarzew z dn. 14.11. 2022
Nr OR.0050.57.2022

I—
©

Poziom dodatku

funkcyjnego

Maksymalna wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w ztotych

600

900

1100

1300

1500

1800

2000

X N o g & W NP

O N o o &~ W N

2400

Burmistrz Miasta
Anna Laskowska
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