Uchwala Nr XX1/114/2016
Rady Miasta Laskarzew
z dnia 28 paZdziernika 2016 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreS§lajacego wysoko$¢ oraz szczegbélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatku za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
iza warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 3 1 7 w zwiagzku z art. 91d ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r., poz. 1379 z pdzn. zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokoSci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 416 z pdzn. zm.), po uzgodnieniu w dniu 18 pazdziernika
2016 1. ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli, Rada Miasta Easkarzew uchwala,
co nastgpuje:

§1
Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysoko§¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku za wystugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektérych innych sktadnikow wynagrodzenia dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Miasto Laskarzew.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§2
1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1} poczagwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa

nastgpito w ciagu miesigea,
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito

pierwszego dnia miesigca.

DODATEK MOTYWACYJNY

§3
L. Tworzy sie fundusz $rodkow na wyplate dodatku motywacyjnego dla nauczycieli w wysokosci
4,2 % planowanych $§rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze, z czego:
1) 20% przeznacza sie do dyspozycji Burmistrza Miasta,
2) 80% przeznacza si¢ do dyspozycji dyrektora.

2. Dodatek dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz Miasta.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi przez dyrektora szkoty dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagnieé¢ dydaktycznych uczniow:



a) osiggnig¢¢ edukacyjnych, ocemianych z uwzglednieniem mozliwo$ci ucznidéw oraz warunkéw
pracy nauczyciela,

b) bardzo dobrych osiagni¢¢ w nauce potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocii,
efektami egzamindw i sprawdziandw,

c¢) osiggnig¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dzjatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) podnoszenie poziomu bezpieczenstwa ucznidw w czasie zajeé organizowanych przez szkote,
b) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznibw poprzez ksztaltowanie
postaw odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowania wlasnej przyszloéci, pracy nad soba
oraz wiadciwych postaw moralnych i spotecznych,

c) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspdlpracy z ich
rodzicami, czynne 1 state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) aktywne i efektywne dzialanie na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w stalej wspdlpracy z rodzicami, wiasciwymi instytucjami i osobami
$wiadezgeymi pomoc socjalna,

3) stale podnoszenie kwalifikacji skutkujgcych praktycznym stosowaniem nowoczesnych
metod nauczania i wychowania,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnoéci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) Inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

¢) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i1 egzaminéw w szkotach publicznych,

d) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub organizacji uczniowskich
dzialajacych w szkole,

¢} inicjowanie 1 nieodplatne prowadzenie nadobowigzkowych =zaje¢ pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych w tym uwzgledniajacych potrzeby ucznidw,

f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

5) wprowadzanie innowacjl pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania,

6) bardzo dobra jako$¢ s$wiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem.

4. Warunkiem przyznania przez Burmistrza Miasta dodatku motywacyjnego dla dyrektora jest:

1) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

2) uzyskiwanie przez ucznidéw osiagnie¢ w nauce i sporcie potwierdzonych sukcesami
w konkursach, zawodach i olimpiadach od szczebla powiatowego wzwyz,

3) podnoszenie jakosci swiadczonej pracy i doskonalenie swoich umiejetnosci zawodowych,

4) prowadzenie polityki zatrudnienia nauczycieli z najwyzszymi kwalifikacjami oraz stwarzanie
sprzyjajgcych warunkéw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez zatrudnionych
nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty,

5) dobra wspoipraca z organem prowadzacym poprzez m.in. terminowe wykonywanie zadaf,

6) wspdluczestniczenie w organizowaniu imprez o charakterze miejskim,

7) wiasciwe prowadzenie gospodarki $rodkami finansowymi i realizowanie zatwierdzonych
plandéw finansowych,




§) przestrzeganie dyscypliny pracy,

9) bardzo dobra organizacja pracy szkoly, zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy uczniow i pracownikow szkoty,

10} tworzenie materialnej infrastruktury szkoly, odpowiadajacej potrzebom edukacyjnym
spolecznosci lokalnej,

I1) dbanie o estetyke obiektéw szkoty,

|2) samodzielne prowadzenie inwestycji i remontdw ze §rodkdow pozabudzetowych,

13} tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym.

§ 4
I. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy niz 50% $redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w drodze pisemnej decyzji na czas okreslony, nie krotszy
niz frzy miesigce i nie duzszy niz 6 miesiecy.

DODATEK FUNKCYJNY

§5
Miesigczna wysoko$¢ dodatku funkceyjnego dla poszezeg6lnych stanowisk wynosi:
1) dyrektor - od 600,00 ztotych do 1 400,00 ztotych,
2) wicedyrektor - od 300,00 ztotych do 600,00 ziotych,
3) kierownik $wietlicy lub inne stanowisko kierownicze wymienione w statucie szkoly -
do 200,00 ztotych do 300,00 ztotych,
4) wychowawca klasy - 180,00 zi.
5) opiekun stazu - 90,00 zlotych.

§6
1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala sig przy uwzglednieniu liczby uczniéw
1 klas, zlozono$ci zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, liczby stanowisk
kierowniczych w szkole w jakich szkola funkcjonuje.

2. Wysoko$¢ dodatku funkeyjnego dla dyrektora ustala Burmistrz Miasta.

§7
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla stanowisk, o ktorych mowa § 5 pkt 2 i 3 ustala dyrektor,
uwzgledniajgc zakres i ztozonosd realizowanych zadan i dodatkowych czynnodei.

§8
Dodatek dla wychowawcy klasy przystuguje nauczycielowi w kazdej klasie powierzonej przez
dyrektora szkoty.

§9
1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktdrym nastgpito powierzenie stanowiska kicrowniczego, funkcji
lub wychowawstwa, a jezeli powierzenie to nastapito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.



2. Dodatek funkcyjny dla stanowisk, o ktérych mowa w § 5 pkt 1-5 przystuguje réwniez osobie,
ktdrej powierzono obowigzki w zastepstwie innej osoby.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 5 pkt 1-3 nie wylacza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktérym mowa w § 5 pkt 4-5.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 10
l. Wysokos¢ dodatku za pracg w trudnych warunkach polegajagcej na prowadzeniu
indywidunalnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego, wynosi 20 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,

2. Za pracg w warunkach ucigzliwych zwigzanych z prowadzeniem zaje¢, o ktérych mowa w § 9
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysoko§el minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy przystuguje dodatek w wysoko$ci 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

§11
Dodatek za warunki pracy przystuguje w takiej proporcji, w jakiej liczba godzin pracy
w trudnych lub ucigzliwych warunkach pozostaje w stosunku do obowigzujacego wymiaru
godzin.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
i GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§12

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza
sig, z zastrzeZeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia) przez
miesigezng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela,

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawic art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig, dzielge
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (Ygcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraZnego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych
lub uciazliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajed.

3. Miesigezng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. [ 12, ustala sig, mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.



NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 13
l. Tworzy si¢ Specjalny Fundusz Nagrod dla Nauczycieli w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych, ktéry zostaje rozdzielony nastepujgco:
1)30% funduszu dysponuje Burmistrz Miasta Laskarzew, z przeznaczeniem na nagrody organu
prowadzgcego,
2) 70% funduszu dysponuja dyrektorzy szkél i placowek z przeznaczeniem na nagrody dyrektora.

§ 14
Maksymalna wysokoé¢ nagrody Burmistrza Miasta wynosi 2 - krotnoé¢ stawki minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 15
Maksymalna wysoko§¢ nagrody dyrektora wynosi 1,25 - krotno$¢ stawki minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

DODATEK MIESZKANIOWY

§ 16
1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkole,
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego, wyptacany
¢o miesige w wysokosci:
1) do dwdch 0s6b w rodzinie - 43 zi.
2) od trzech 0s6b i wigcej w rodzinie - 57 1.

2. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspdlnie z nim
zamieszkujgcych:

1) matzonka, ktory nie posiada wlasnego Zrodta dochoddw lub ktdry jest nauczycielem,

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka dzieci do ukoficzenia
18 roku zycia lub do czasu ukoficzenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz
do ukoriczenia 21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci
bedace studentami, do czasu ukoficzenia studiéw wyzszych, nie diuzej jednak nie do ukoficzenia
26 roku zycia,

5) dzieci niepelnosprawne nie posiadajgce wiasnego zrodta dochodow.

3. O zaistnialej zmianie liczby czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel
otrzymujgcy dodatek mieszkaniowy jest obowigzany niezwlocznie powiadomié dyrektora,
a dyrektor oftrzymujacy dodatek mieszkaniowy - Burmistrza Miasta. W przypadku



niepowiadomienia dyrektora lub Burmistrza Miasta o zmianie liczby czlonkéw rodziny,
nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcemu z nim stale, bedacemu takze
nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 1.
Malzonkowie wspélnie wskazuja pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek mieszkaniowy.

5. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczyciclowi niezaleznie od tytulu prawnego
do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy, wyplacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

§ 17
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:
1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) odbywania przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku gdy
z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byla umowa na czas okreslony,
dodatek mieszkaniowy wyptaca sie nie dluzej niz do konca okresu, na ktory ta umowa byla
zawarta,
4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

§ 18
1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w § 18 ust. 4 - na ich wspolny wniosek.

2. Dodatek przyznaje nauczycielowi dyrektor, za$ dyrektorowi - Burmistrz Miasta Laskarzew.

§ 19
Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

§ 20
Traci moc Uchwata Nr XLII1/305/2014 Rady Miasta Laskarzew z dnia 12 listopada 2014 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektorych innych sktadnikoéw wynagrodzenia

§ 21
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego i obowigzywac bedzie przez 2 lata od dnia wejécia w Zycie.

tichal Palyska



